
希尔顿酒店管理学院

2020 届毕业生就业工作双导师制实施方案

根据希尔顿酒店管理学院就业工作促进会会议精神、工作部署及

相关要求，结合《四川旅游学院希尔顿酒店管理学院 2020 届毕业生

就业工作促进方案》的工作安排，为进一步凝聚合力、拓展渠道、优

化服务，促进我院 2020 届毕业生更好、更快就业，经研讨决定实施

“学业+就业”双导师制，具体实施方案如下：

一、组织架构

双导师制即“学业+就业”导师制，担任导师的有学院党政领导、

专业教研室主任和专业骨干教师共计 32 位教师，每位导师负责不多

于 8位毕业生的学业和就业指导工作。同时，将导师划分为 4 个工作

小组，分别由学院 4 位领导担任组长，分组名单：

1、第一组，组长：袁新宇

组员：亢妮、杨瑞、文波、李佳、何成、高坤、哈诺

2、第二组，组长：李震清

组员：魏玲丽、马卓亚、周媛媛、杨柳、汪春蓉、赵豫西、周卓

华

3、第三组，组长：李智

组员：韩垚、李三山、谢佳、蒋依玲、李倩、杨樱、鄢赫

4、第四组，组长：宗平

组员：林洁、刘兴兰、刘莉、杨婷婷、王敏、董一杰、郑婷婷

二、工作流程



1、各小组成员每周四下午 17:00 以前，将当周负责学生的就业

进展情况汇报给组长；

2、各组组长每周五下午 17:00 以前，将当周负责小组的就业进

展情况汇总发送至“2020 届就业促进工作群”微信群；

3、毕业班辅导员和就业岗位指导教师严格按照相关工作要求，

及时、规范、准确地完成就业数据统计与上报工作。

三、工作职责与要求

1、提高政治站位，充分认识就业工作的重要性和紧迫性，自觉

树立“双导师”意识，做好学生的学业导师和就业导师；

2、明确工作内容，增强时间观念，不拖延、按要求报送当周学

生就业进展；

3、主动熟悉各相关促就业的政策，依法依规正确指导学生就业；

4、充分发挥自身资源，加强与用人单位的沟通，为学生多方提

供就业信息，同时细化对学生就业指导；

5、开展“一对一”就业指导帮扶，掌握小组内每位同学的动态

就业情况，有针对性地进行就业指导和帮扶。
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